
Los Responsables
¿Quieres unirte a nuestro equipo de Responsables?
Trabajarás con niños, niñas y jóvenes realizando actividades educativas en el ocio y tiempo libre
poniendo en práctica el método scout. Junto al resto de tus compañeros de sección, organizarás,
planificarás, y ejecutarás todos los talleres, salidas a la naturaleza, dínamicas de grupo y juegos.
Formarás parte del Consejo de Grupo, tomando parte en la toma de decisiones de caracter educativo
y de gestión del Grupo Scout.

¿Cúales serán tus funciones?

Como educador scout o scouter, tendrás asignadas las funciones más importantes que se puden
realizar en el grupo scout: educar en valores a niños, niñas y jóvenes. A continuación tienes las
funciones básicas que debes realizar además de cualquier otra que surga de tu compromiso y de los
proyectos en marcha dentro del grupo:

A nivel de Sección:

Organizar, realizar y evaluar las actividades de la sección.
Realizar un seguimiento individual de la progresión de cada educando.
Trasladar la realidad de la sección al resto de miembreos del Consejo de Grupo.
Relacionarte con las familias de los educandos en un clima de confianza y colaboración.
Dar ejemplo de vivencia del Espíritu Scout en la sección y el grupo.
Formarte para ofrecer la máxima calidad en tu labor educativa.

A nivel de Consejo de Grupo

Participar en los Consejos de Grupo colaborando en su buena marcha.
Organizar, realizar, participar y evaluar las actividades generales del grupo.
Contribuir a mantener un clima de alegría y compañerismo en el Consejo de Grupo.

A nivel de Federación

Representar a tu sección o grupo scout en los organos de decisión federales.
Participar en los Equipos de Animación Federales de ASDE Exploradores de Madrid.
Participar en los Equipos de Trabajo Federales de ASDE Exploradores de Madrid.
Participar en las Redes de Trabajo Federales de ASDE Scouts de España.

¿Cuál será tu dedicación?

El nivel de compromiso como educador scout o scouter es alto ya que sobre ti recae la principal
función que se realiza en el Movimiento Scout. La dedicación específica dependerá del grupo (por
sus proyectos y/o realidad), la sección y tu disponibilidad. Como orientación aquí tienes algunas
estimaciones de tiempos de dedicación en tu labor voluntaria:

En la sección trabajando con educandos: 3 horas semanales
En la planificación y gestión del grupo: 8 horas mensuales
En la participación en equipos y redes federales: según tu compromiso
En acampadas de fin de semana: 2 fines de semana completos por trimestre
En campamantos de verano: 15 días completos por año

¿Qué formación necesitas?

Es posible que comiences tu labor de educador scout sin haber obtenido las titulaciones oficiales
(siempre y cuando el resto de tus compañeros dispongan de ellas y cubran las necesidades legales)
aunque deberás de realizar los cursos necesarios para obtener:

Título de Monitor de Tiempo Libre
Título de Formación Básica en Pedagogía Scout
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Los Responsables
¿En qué sección podré trabajar?

Depende de las necesidades del grupo scout y las decisiones que toméis en el Consejo de Grupo. No
obstante, se recomiendan las siguientes edades para trabajar con los educandos:

Sección Rovers (de 18 a 21 años)
Sección Esculta (de 15 a 17 años)
Sección Scout (de 12 a 14 años)
Sección Lobatos (de 9 a 11 años)

Si estás animado contacta con nosotros
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